LOCAL 11 ZONE 2

05/01/2019

* PIPE TRADES SERVICES MN

Supervisors

COMMERCIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | COMMERCIAL |
PTSMN TRADE CODE cJ C10 c9 cs c7 C6 c5 c4 c3 c2 c1 CF cG
WAGESASOF | journevman | 850% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40% Foreman | General
May 1, 2019 (0 (} 0 ( (} ( ( 0 ( (}

WAGE $ 3099 $ 2615 $ 2434 $ 2253|$ 2453[$ 2272 $ 2091|$ 19.10] $ 17.30] $ 1549 $ 13.68 $ 33.18[ $ 33.66
Working Fee $ 081[$ o081|$ o081]$ 081 $ 081]$ o081
SAVINGS FUND $ 300($ 300[$ 300]/%$ 300 $ 300[$ 3.00

CHECKOFF DUES $ 109/ $ o050]$ o050]$ o050[$ o050[$ o050/$ o050]$ o050[$ o050[$ 050]$ 050 $ 115[$ 117
UA ORGANIZING $ 010/ $ o010]$ o010[$ o010]l$ o010]/$ o010]$ o010[$ o010]$ o010]$ 010[$ 0.0 $ 010]$ 0.0
BUILDING FUND $ 020l $ 020]$ o020[$ o020]$ o020]% o020]$% o020[$ 020]$ 020]% 020[$ 0.20 $ 020]$ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 36.19[ $ 3076 $ 28.95]$ 27.14]$ 2533[$ 2352[$ 2171 $ 1990[$ 18.10[$ 16.29] $ 14.48 $ 3844[$ 3894
TRAINING FUND $ 060 $ 060]$ 060]$ 160]$ 160]% 160]$ 160]$ 160]$ 160]$ 160]$ 1.60 $ 060]$ 0.60
UA TRAINING FUND | $ 010/ $ o010[$ o010[$ o010]l$ o010[$ o010[$ o010[$ o010]$ o0.10[$ o010[$ 0.10 $ 010[$ 0.0
HEALTH & WELFARE | $ 735|$ 735|¢$ 735|¢$ 735|$ 735($ 735|$ 735]|$ 735]$ 735[$ 735[$ 735 $ 735|$ 735
UA PENSION $ 6.04|$ 151[¢ 151|¢$ 151]$ 151($ 151|¢$ 151]$  151]$  151($ 151 $ 151 $ 6.04]$ 6.04
DEATH FUND $ 015[$ 015[$ 015[$ o015]$ o015[$ o015[$ o015[$ 015]$ o0.15[$ 015[$ 0.15 $ 015[$ 015
MONEY PURCHASE | $ 325]$ 195[$ 195[$ 195]¢$ 195[$ 195[$ 195[$ 195]$% 195[$ 195[$ 195 $ 325[$ 325
INDUSTRY $ 018 $ o018[$ o018[$ 018]$ o018][$ o018[$ o018[$ 018]$ 018][$ 018[$ 0.8 $ 018[$ 0.8
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1767 $ 1184]| $ 1184]$ 1284 $ 1284 $ 1284|$ 1284 $ 1284[$ 1284 $ 1284| $ 12.84 $ 1767 $ 17.67
UA Fringes $ 614 $ 161[$ 161]$ 161]$ 161[$ 161]$ 161]$ 161]$ 161]$ 161]$ 161 $ 614]| % 614
PTSMN TOTAL RATE | $ 1673 $ 1484 $ 1484]$ 1584[$ 1203[$ 12.03[$ 1203]$ 1203[$ 1203[$ 12.03[ $ 12.03 $ 1679[$ 1681
TOTAL PACKAGE $ 5386 $ 4260 $ 4079 $ 39.98]$ 3817 $ 3636 $ 3455]$ 32.74]$ 3094 $ 29.13| $ 27.32 $ 56.11[$ 56.61
Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay
LOCAL 11 ZONE 2 Supervisors
INDUSTRIAL RATES - DETROIT LAKES AREA | INDUSTRIAL |
PTSMN TRADE CODE 1J 110 19 18 17 16 15 14 13 12 11 IF IG
WAGES AS OF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

May 1. 2019 JOURNEYMAN | 85% 80% 75% 70% 65% 60% 55% 50% | 45% | 40% Foreman | General

WAGE $ 3332 $ 2819 $ 26.26] $ 2433|$ 2621 $ 2428 $ 2235|$ 2042|$ 1850| $ 1657| $ 14.64 $ 3550 $ 35.99
Working Fee $ 081| $ 081] $ 0.81] $ 0.81 $ 081 $ 0.81
SAVINGS FUND $ 300]$ 300[$%$ 300[$ 3.00 $ 300[$ 3.00

CHECKOFF DUES $ 1.16/$ o050 $ o050]$ o050($ o050[$ o050]$ 050]$% o050[$ o050[$ 050]$ 050 $ 123]$ 124
UA ORGANIZING $ 010 $ o010[$ o010[$ o010]$ o0.10[$ o010[$ o010[$ 010]$ o0.10[$ o010[$ 0.10 $ 010[$ 0.0
BUILDING FUND $ 020 $ o020[$ o020[$ 020]$ o020[$ o020[$% o020[$ 020]$ 020][$% 020[$ 020 $ 020[$ 0.20
TOTAL TAXABLE $ 3859 $ 3280 % 3087] % 2894] 3% 2701[$ 2508 $ 23.15]$ 2122]$ 1930[$ 1737 $ 1544 $ 4084 |$ 41.34
TRAINING FUND $ 060 $ 060]$% o060[$ 160]% 160]$ 160]$ 160]$ 160 160|$ 160]$ 1.60 $ 060[$ 0.60
UA TRAINING FUND [ $ 010/ $ o010]$ o010[$ o010]l$ o010]/$ o010]$ o010[$ o010]$ o010]$ 010[$ 0.0 $ 010[$ 0.0
HEALTH & WELFARE | $ 735[$ 735|$ 735]¢$ 735[$ 735[$ 735|$ 735]$ 735[$ 735[$ 735[$  7.35 $ 735[$ 735
UA PENSION $ 6.04[$ 151|$ 151]¢$ 151]$ 151($ 151|$ 151]$ 151[$ 151[$ 151 $ 151 $ 6.04[$ 6.04
DEATH FUND $ 015/ $ o015]$ o015[$ o015]$ o015]$ o015[$ o015[$ 015]$ 015]$ 015[$ 0.15 $ 015[$ 0.5
MONEY PURCHASE | $ 325|$ 195]$ 195[¢$ 195 195]% 195]$ 195[¢$ 195|$ 195]% 195[$ 1.95 $ 325|$% 325
INDUSTRY $ 018|$ 018]$ o018[$ o018]|$ 018|$ o018]$ o018[$ 018]|$ 018]|$ 018[$ 0.8 $ 018[$ 0.8
TOTAL NON-TAXABLE | $ 1767 $ 1184]$ 1184]$ 1284[$ 1284 $ 1284]$ 1284[$ 1284[$ 1284 $ 1284]$ 1284 $ 1767 $ 17.67
UA Fringes $ 614 $ 161 $ 161]$ 161]$ 161|$ 161]$ 161]$ 161]$ 161]$ 161]$ 1.61 $ 614]|$ 6.14
PTSMN TOTAL RATE | $ 1680 $ 1484 $ 1484]$ 1584[$ 1203[$ 1203 $ 12.03]$ 1203[$ 1203[$ 12.03] $ 12.03 $ 1687 $ 16.88
TOTAL PACKAGE $ 56.26 | $ 4464 $ 4271 $ 41.78|$ 3985 $ 3792 $ 3599 $ 3406|$ 3214 $ 3021 $ 28.28 $ 5851 $ 59.01

Foreman $2.25 over Journeyman base rate of pay
General Foreman $2.75 over Journeyman base rate of pay



LOCAL 11 ZONE 2

RESIDENTIAL RATES - DETROIT LAKES AREA

PTSMN TRADE CODE JR 12R 11R 10R 9R 8R 7R 6R 5R 4R 3R 2R 1R
ML 201 |JOURNEYMAN| 9506 | 90% | 85% | 80% | 75% | 70% | 65% | 60% | 55% | 50% | 45% | 40%
WAGE $ 2447|$ 2321($ 2194|$ 2067|$ 1941|$ 18.14|$ 1687 $ 1561|$ 1434|$ 13.07| $ 1181 $ 1054 $ 9.27
CHECKOFF DUES $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66[ $ 0.66[ $ 0.66( $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66| $ 0.66[ $ 0.66( $ 0.66| $ 0.66
UA ORGANIZING $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10| $ 010 $ 010 $ 0.10( $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10| $ 010 $ 0.10( $ 0.10| $ 0.10
ORGANIZING FUND $ 0.10| $ 010 $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 0.10| $ 010 $ 0.10]| $ 0.10]| $ 010 $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10
TOTAL TAXABLE $ 2533 $ 2407({$ 2280($ 2153|$ 2027| % 19.00]$ 17.73|$ 1647($ 1520($ 1393|$ 1267| $ 11.40]| $ 10.13
TRAINING FUND $ 0.60| $ 0.60| $ 0.60| $ 060 $ 060 $ 1.60| $ 1.60| $ 160 $ 160| $ 160| $ 1.60| $ 1.60| $ 1.60
UA TRAINING FUND $ 010 $ 0.10| $ 0.10| $ 010 $ 010 $ 0.10( $ 0.10| $ 0.10| $ 0.10( $ 010 $ 010 $ 0.10| $ 0.10
HEALTH & WELFARE | $ 735| $ 735 $ 735| $ 735( $ 735 $ 735( $ 735 $ 735| $ 735 $ 735 $ 735( $ 735 $ 7.35
UA PENSION $ 151]| $ 151( $ 151 $ 151]| $ 151| $ 151( $ 151( $ 151]| $ 151]| $ 151| $ 151( $ 151( $ 1.51
DEATH FUND $ 015 $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15]| $ 0.15]| $ 015| $ 0.15| $ 0.15| $ 0.15]| $ 0.15( $ 0.15( $ 0.15| $ 0.15
MONEY PURCHASE $ 195| $ 1.95( $ 195| $ 1.95| $ 1.95| $ 1.95( $ 1.95( $ 195| $ 1.95| $ 195| $ 195]| $ 1.95( $ 1.95
INDUSTRY $ 018 $ 018 $ 0.18( $ 018 $ 018 $ 018 $ 018 $ 0.18( $ 0.18( $ 018 $ 018 $ 0.18| $ 0.18
TOTAL NON-TAXABLE | $ 11841 $ 1184| $ 1184| $ 1184| 3 1184 $ 1284[($ 1284($ 1284| $ 1284| $ 1284]| $ 1284 3$ 1284 $ 1284
UA Fringes $ 161]| $ 161| $ 161]| $ 161]| $ 1.61| $ 161| $ 161( $ 161]| $ 161]| $ 1.61| $ 1.61| $ 161| $ 1.61
PTSMN TOTAL RATE | $ 11.09($ 1109|$ 11.09|$ 11.09|$ 11.09|$ 1209($ 12.09($ 12.09|$ 12.09| $ 12.09|$ 12.09|$ 1209 $ 12.09
TOTAL PACKAGE $ 3717 $ 3591($ 3464 $ 3337|$ 3211|$ 3184|$ 3057|$ 2031($ 2804($ 2677|$ 2551|$ 2424|$ 2297
LOCAL 11 ZONE 2
HELPER RATES
PTSMN TRADE CODE PA
WAGES AS OF
May 1, 2019
WAGE $ 12.00
CHECKOFF DUES $ 0.41
UA ORGANIZING
ORGANIZING FUND
TOTAL TAXABLE $ 12.41
TRAINING FUND
UA TRAINING FUND
HEALTH & WELFARE
UA PENSION
DEATH FUND
MONEY PURCHASE
INDUSTRY $ 0.19
TOTAL NON-TAXABLE | $ 0.60
UA Fringes $ -
PTSMN TOTAL RATE | $ 0.60
TOTAL PACKAGE $ 12.60




